1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №4 р.п.Сосьва (в дальнейшем именуемое «Учреждение») учреждено Администрацией Сосьвинского городского округа (далее по тексту «Учредитель»), является образовательным учреждением, осуществляющим образовательный процесс на территории Сосьвинского  городского округа.

1.2. Полное официальное наименование Учреждения:

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 р.п. Сосьва.

Сокращённое наименование: МОУ СОШ № 4 р.п. Сосьва.

1.3. Юридический (фактический) адрес: 624971, Свердловская область, Серовский район,  р.п. Сосьва, ул. К. Маркса, 19.

1.4. Статус Учреждения:

Тип – общеобразовательное учреждение;

Вид – средняя общеобразовательная школа.

1.5. Организационно-правовая форма  Учреждения: учреждение.

1.6. Полное наименование Учредителя: Администрация Сосьвинского городского округа.

1.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением об образовательном  учреждении дополнительного образования детей, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области, другими законодательными и нормативными актами, издаваемыми федеральными и областными органами государственной власти и управления в области  образования, постановлениями и распоряжениями администрации Сосьвинского городского округа, приказами и распоряжениями отраслевого (функционального) органа администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования», уставом Сосьвинского городского округа, настоящим Уставом, договором о взаимоотношениях с Учредителем, приказами директора Учреждения, изданными в пределах его компетенции и другими локальными актами, разрабатываемыми и принимаемыми Учреждением самостоятельно.

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет гербовую печать со своим наименованием, штампы и бланки со своими реквизитами. Имеет расчётный, бюджетный и иные счета в учреждениях банка.

1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Свердловской  области, постановлениями и распоряжениями администрации Сосьвинского городского округа, приказами и распоряжениями отраслевого (функционального) органа администрации Сосьвинского городского округа  «Управление образования» и настоящим Уставом.
1.11. Право на образовательную деятельность Учреждение приобретает с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.12. Учреждение проходит процедуры лицензирования  и государственной аккредитации  в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.13. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде, в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в  его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам  Учреждения несёт собственник имущества.

1.15. Целью создания Учреждения является обеспечение реализации права граждан на образование, достижение  гражданами (обучающимися) и  подтверждение ими определённого образовательного ценза, удостоверяемого соответствующим документом.

1.16. Предметом деятельности Учреждения является осуществление образовательного процесса путём реализации образовательных программ.

2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,
ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ,
ФОРМЫ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

2.1. Учреждение реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. Реализация общеобразовательных программ в Учреждении регламентирована Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

2.2. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы научно-технической, художественной, спортивно-туристической, экологической, военно-патриотической направленности при наличии соответствующих педагогических условий их реализации.

2.3. Учреждение создаёт условия для реализации гражданами Российской  Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

2.4. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии  с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования:

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет );

третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Образовательная программа, реализуемая на каждой ступени, базируется на знаниях и навыках, которыми обучающиеся овладели на предыдущей ступени. Каждая предыдущая ступень становится базой для последующей.
2.5. Содержание образования в учреждении должно обеспечивать:

а) адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры  общества;

б) формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

в) интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

г) формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

д) формирование духовно-нравственной личности;

е) воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.

2.6.  Основными целями образовательного процесса Учреждения являются:

а) развитие в учащихся самостоятельности и способности к самоорганизации, самоопределению, самореализации в современном обществе;

б) умение отстаивать свои права, формирование высокого уровня правовой культуры, знание основополагающих правовых норм и умение использовать возможности правовой системы государства;

в) готовность к сотрудничеству, развитие способности к созидательной деятельности;

г) толерантность, терпимость к чужому мнению, умение вести диалог, искать и находить содержательные компромиссы.

2.7. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное  общее образование является базой для получения основного общего образования.

2.8. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося,  для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.9. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе  интеграции и дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей, возможностей личности обучающихся, их адаптации и социализации в обществе.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего  профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и  высшего профессионального образования.

2.10. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в образовательном Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

2.11. Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

2.12. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный  государственный образовательный стандарт.

2.13. Нормативные сроки освоения основных образовательных  программ в Учреждении определяются Законом РФ «Об образовании», другими принимаемыми в соответствии с ним федеральными законами и (или) типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов либо соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, либо федеральными государственными требованиями, либо устанавливаемыми образовательными стандартами и требованиями.

2.14. Нормативный срок освоения дополнительных образовательных  программ определяется Положением «О дополнительных образовательных  услугах» и Положением «О платных  дополнительных образовательных услугах».

Дополнительные образовательные программы включают в себя рабочие программы учебных элективных  курсов, предметов, дисциплин (модулей).

2.15. Учреждение предоставляет возможность получать образование в следующих формах:

а) очная форма (классно-урочная);

б) очно-заочная форма;

в) семейное образование;

г) самообразование;

д) экстернат.

При этом для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый  федеральный государственный образовательный стандарт.

2.16. Семейное образование представляет собой организацию образования силами родителей, родственников, приглашенных педагогов с помощью Учреждения. В форме семейного образования могут осваиваться общеобразовательные программы.
Самообразование предусматривает самостоятельное освоение обучающимся образовательной программы.

Экстернат представляет собой аттестацию лиц, осваивающих образовательную программу самостоятельно.

2.17. Учреждение обеспечивает занятие на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Для оформление ребенка на домашние обучение необходимы: справка КЭК, заключение  психолого-медико-педагогической комиссии, заявление родителей.

2.18. Каждому гарантируется бесплатное получение начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.19. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

2.20. Общее образование и государственная (итоговая) аттестация являются обязательными.
2.21. Учреждение осуществляет индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утверждённом федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3. ПРАВИЛА ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ
3.1. Правом на приём в Учреждение на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования имеют все граждане имеющие право на получение образования соответствующего уровня, которые проживают на территории Сосьвинского городского  округа.

3.2. Приём детей в первый класс осуществляется в соответствии с законами Российской Федерации «Об образовании» с изменениями и дополнениями, «О гражданстве Российской Федерации» от 31.05.2002г № 62-ФЗ, «О беженцах» от 19.02.1993г № 4528-I, «О вынужденных переселенцах» с изменениями и дополнениями, «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» от 25.07.2002г №115-ФЗ, а также Типовым положением об общеобразовательном учреждении и уставом Учреждения.

3.3. В первый класс принимаются дети шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста полных восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить приём детей в Учреждения для обучения в более раннем возрасте.

Для зачисления ребёнка в первый класс родители (законные представители) представляют в Учреждение следующие документы:

а) заявление о приёме;

б) свидетельство о рождении ребёнка (копия)

в) медицинскую карту ребёнка;

г) справку о месте проживания ребёнка;
д) другие документы по согласованию с родителями.

3.4. При приёме в Учреждение последнее обязано ознакомить принимаемого и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и  другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.5. Не проживающим на территории Сосьвинского городского округа может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

3.6. Приём в Учреждение оформляется приказом. Процедура приёма регламентируется Правилами приёма в Учреждение, которые не могут противоречить действующему законодательству РФ, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

3.7.  При наличии  свободных мест в Учреждении могут быть  приняты  лица, не достигшие двадцати лет и не имеющие среднего (полного) общего образования, в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня, а также лица, ранее получавшие образование в  форме семейного или самообразования, при условии предоставления следующих документов:

а) заявления на имя директора Учреждения;

б) личного дела учащегося;

в) ведомости о текущей успеваемости;

г) медицинской карты учащегося.

4.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Обучение в Учреждении ведётся на русском языке.

  4.2. Учреждение осуществляет получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны. 

4.3. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания, предусмотренные Законом.

4.4. Научно-методическое обеспечение итоговых аттестаций и контроль качества подготовки выпускников, которым по завершении каждого уровня или каждой ступени образования выдаются документы государственного образца о соответствующем уровне образования и (или)  квалификации, обеспечиваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 

4.5. Федеральные государственные образовательные стандарты и требования являются основой объективной оценки уровня образования и квалификации выпускников  независимо от форм получения образования.

4.6. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой  и реализуемой этим Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
4.7. Примерные основные образовательные программы с учетом их уровня и направленности могут включать в себя базисный план учебный план и  (или) авторские и примерные образовательные программы учебных элективных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

4.8. Режим работы Учреждения определяется самостоятельно и выбирается между пятидневной и шестидневной неделей при строгом соблюдении правил чередования времени обучения и отдыха и максимальной недельной учебной нагрузки, обусловленной санитарно-гигиеническими требованиями. Количество обязательных учебных часов в неделю устанавливается согласно учебного плана  Учреждения. В учебных планах Учреждения количество часов, отведенных  на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом. 
Начало занятий и режим устанавливается в соответствии с Правилами  внутреннего распорядка, утверждаемыми директором Учреждения.

4.9. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не мене 30 календарных дней, летом – не мене 8 недель. Для обучающихся в первом классе в целях адаптации в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (по усмотрению Учреждения).  
4.10. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется:

а) учебным планом, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением самостоятельно с соблюдением нормативов Базисного учебного плана РФ, Базисного учебного плана Свердловской области;

б) годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми Учреждением самостоятельно и утверждаемыми по согласованию с Учредителем.

4.11. Органы государственной власти, органы местного самоуправления, органы управления образования не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

4.12. Основная форма организации обучения: очная (классно-урочная).

4.13. Учреждение в летнее время с согласия учащихся и их родителей (законных представителей) организует трудовую практику, работу школьных трудовых бригад, оздоровительную и воспитательную работу в лагерях с дневным пребыванием детей. 
Продолжительность трудовой практики обучающихся 5-8 классов, 10 класса составляет 5 дней в объеме не более 20 часов.

4.14. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от количества обучающихся и условий осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм. Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 25 учащихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью (10 -15 человек).

4.15. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике, химии  (во время практических и лабораторных занятий) допускается деление класса на группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.  

          4.16. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по  иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике, химии  (во время практических и лабораторных занятий), а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

4.17. По желанию и запросам родителей, законных представителей в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня (ГПД).

4.18. Наполняемость групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 учащихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование  групп педагогической поддержки с меньшей наполняемостью (10 -15 человек).
4.19. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения регламентируется Положением о промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется  учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – 1, максимальный балл -5). Учитель, проводя и оценивая работы, устные ответы обучающихся, достигнутые ими знания и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневники обучающихся. 
Аттестация учащихся 1-4 классов проводится в форме различных контрольных, тестовых, самостоятельных работ и других видов проверки знаний по отдельным учебным предметам по решению школьного методического объединения учителей начальных классов, утверждаемому директором Учреждения.

Промежуточная аттестация учащихся 5-9 классов проводится по итогам каждой четверти, учащихся 10-11 классов проводится по материалу каждого полугодия текущего года.

В случае если на изучении предмета по учебному плану  отводится только один час в неделю, допускается аттестация обучающихся за полугодие. В конце  учебного года выставляются итоговые годовые оценки. Обучение в первом классе проводится без проведения контроля успеваемости обучающихся.

В случае несогласия обучающегося и его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, состав которой определяется управляющим органом Учреждения. Обучающиеся освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 
4.20. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и  среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение первой четверти следующего года возлагается на родителей (законных представителей). Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в  классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или  продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года  по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося  в следующий класс осуществляется по решению органа управления Учреждения.

4.21. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.22. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Лицам, сдавшим единый государственный  экзамен (далее – участники единого государственного экзамена), выдаётся свидетельство о результатах  единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает  31 декабря года, следующего за годом его получения.

4.23. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

4.24. Дисциплина в Учреждении поддерживается  на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников, работников школы, родителей. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.25. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения им общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите  их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и отраслевым (функциональным) органом администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего  и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной  форме обучения.

4.26. По решению органа управления Учреждения за совершенные неоднократно грубые  нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом  мнения его  родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования».

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с отраслевым (функциональным) органом администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования» и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом Учреждении.

4.27. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается органами здравоохранения, находящимися на территории  муниципального образования, для работы которого Учреждение предоставляет помещение.

4.28. Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется в столовой Учреждения.

4.29. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные  услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), непредусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. 
4.30. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

4.31. Учреждение выдаёт лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования заверяемые печатью Учреждения.

4.32. Документ государственного образца о соответствующем уровне  образования является необходимым условием для продолжения  обучения в государственном или муниципальном образовательном учреждении по программам последующего уровня образования.

4.33. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации  неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об обучении в Учреждении.

4.34. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
4.35. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
4.36. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении  отдельных предметов».

4.37. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные  (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

4.38. В случае если Учреждение не прошло государственную аккредитацию, выпускникам этого учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самим Учреждением. Документ заверяется печатью Учреждения.

4.39. Учреждение имеет право, по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся, согласно Положению вводить форму одежды, знаки принадлежности к данному Учреждению.
5.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. К компетенции Учреждения относятся:

          5.1.1.материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

         5.1.2.привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

         5.1.3.предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

         5.1.4.подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

         5.1.5.использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.
Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные          технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
   5.1.6.разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

5.1.7.разработка и утверждение рабочих программ учебных элективных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
5.1.8. разработка и утверждение  по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;   
5.1.9. установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

5.1.10. установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок к должностным окладам, порядка и размеров их стимулирования в соответствии с методикой новой системы оплаты труда и Положениями Учреждения;

5.1.11. разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

5.1.12. разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

5.1.13. самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида и Законом РФ «Об образовании»;

5.1.14. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

5.1.15. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»; 
5.1.16.создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

5.1.17. содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

5.1.18. координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений), не запрещённых законом;

5.1.19. осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством Российской федерации;

5.1.20. определение списка учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе.

5.2. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке  ответственность за;

          5.2.1.невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;
          5.2.2.реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебном планом и графиком учебного процесса; 
          5.2.3.качество образования своих выпускников;
          5.2.4.жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

          5.2.5.нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;
          5.2.6.иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5.3. Учреждение входит в единую систему реализации общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам на территории Сосьвинского городского  округа.

5.4. Руководство и контроль за деятельностью образовательного Учреждения по осуществлению принципов государственной политики в области образования на территории Сосьвинского городского округа, предусмотренных ст.2 Закона РФ «Об образовании», осуществляется отраслевым  (функциональным) органом администрации Сосьвинского городского округа  «Управление образования».

5.5. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», настоящим Уставом и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.6. Органами управления учреждения по осуществлению образовательного процесса являются: Педагогический совет и Совет Учреждения.

5.7. Непосредственное управление Учреждением осуществляет, прошедший соответствующую аттестацию, директор, который назначается Учредителем и действует на основе принципа единоначалия, без доверенности представляет интересы Учреждения перед предприятиями, учреждениями, организациями  различных форм собственности, государственными и иными органами власти и местного самоуправления, суде, арбитражном суде.

5.8. Директор Учреждения:

5.8.1.совместно с  отраслевым  (функциональным) органом администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования» осуществляет проведение процедур лицензирования, государственной аккредитации Учреждения, проведение аттестации педагогических работников Учреждения;

5.8.2.принимает к исполнению контрольные нормативы функционирования Учреждения, разработанные отраслевым  (функциональным) органом администрации Сосьвинского городского округа  «Управление образования»;

5.8.3.принимает на работу и увольняет педагогические, административные, учебно-воспитательные кадры и обслуживающий персонал учреждения, налагает дисциплинарные взыскания за нарушения трудовой  дисциплины согласно трудового законодательства;
5.8.4.организует в установленном порядке рациональное использование выделяемых Учреждению бюджетных ассигнований;

5.8.5.разрабатывает и представляет на утверждение Учредителю штатное расписание в пределах нормативов и фонда заработной платы;
5.8.6.разрабатывает и утверждает должностные инструкции работников и специалистов Учреждения;

5.8.7.разрабатывает и выносит решение (по согласованию с профсоюзным органом) по утверждению Правил внутреннего трудового распорядка;
5.8.8.проводит подбор заместителей директора, определяет их функциональные обязанности, осуществляет расстановку педагогических кадров с учётом мнения педагогического коллектива, учащихся, родителей (законных представителей), назначает классных руководителей;

5.8.9.может привлекать дополнительные источники финансовых и материальных средств;

5.8.10.ежеквартально представляет Учредителю отчёт о поступлении и расходовании материальных средств;

5.8.11.содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

5.8.12.несёт ответственность за соблюдение требований охраны прав детей;

5.8.13.несёт ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Учреждения.

5.9. Педагогический совет Учреждения.

5.9.1. обсуждает и производит выбор учебных планов и программ, форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

5.9.2. утверждает рабочие программы учителей на учебный год;

5.9.3.организует работу по повышению квалификации работников, реализацию их творческих инициатив, распространение педагогического опыта;

5.9.4. участвует в аттестации педагогических работников Учреждения с учётом мнения учащихся, родителей (законных представителей), вносит предложения в аттестационную муниципальную комиссию отраслевого  (функционального) органа администрации Сосьвинского городского округа  «Управление образования»  об освобождении руководящих и педагогических работников от первого этапа аттестации;

5.9.5.рекомендует педагогических работников на областные курсы повышения квалификации, стажировку, а также представляет педагогических и других работников учреждения к различным видам поощрения.

5.10. Совет Учреждения:

5.10.1. наряду с родителями (законными представителями) обеспечивает социальную защиту учащихся и педагогов при рассмотрении в государственных и общественных органах вопросов, затрагивающих интересы учащихся и педагогов;

5.10.2.содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
5.10.3. рассматривает отчёты расходования бюджетных ассигнований, формирует, определяет направления использования бюджетных и внебюджетных средств Учреждения;

5.10.4.содействует организации конкурсов, соревнований и других внешкольных мероприятий;
5.10.5.содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территорий.
5.11. Учредитель:

5.11.1.устанавливает надбавки, доплаты и размеры стимулирования директору Учреждения в пределах фонда заработной платы;

5.11.2.совместно с отраслевым  (функциональным) органом администрации   Сосьвинского городского округа  «Управление образования»  контролирует деятельность директора по созданию  и соблюдению  условий для осуществления образовательного процесса в Учреждении;

5.11.3.осуществляет контроль за поступлением и расходованием финансовых средств Учреждения;

5.11.4.участвует в аттестации руководящих и педагогических работников учреждения на правах члена аттестационной комиссии;

5.11.5.согласовывает годовые календарные учебные графики;

5.11.6.совместно с  отраслевым  (функциональным) органом администрации   Сосьвинского городского округа  «Управление образования»  на правах члена комиссии участвует:

5.11.6.1. в подведение итогов деятельности Учреждения по выполнению его основных функций;

5.11.6.2.в оценке деятельности директора Учреждения и его заместителей по подготовке Учреждения к новому учебному году, совершенствованию методической работы и аттестации руководящих и педагогических работников.

5.11.7.контролирует эффективное, в соответствии с назначением, использование закрепленного за Учреждением имущества.

5.12. Полномочия Учредителя, указанные в п.5.11. настоящего Устава, по отдельному распоряжению могут быть переданы Учредителем уполномоченному им лицу.

6.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
6.1. Участниками образовательного процесса в учреждении являются: обучающиеся, педагогические работники, другие работники Учреждения, родители (законные представители).

6.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

6.2.1.получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

6.2.2.обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Уставом и другими локальными актами учреждения;

6.2.3.бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

6.2.4.получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
6.2.5.участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения;
6.2.6.уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

6.2.7.участие в школьных, муниципальных, окружных, всероссийской и иных олимпиадах школьников и научно-практической деятельности;

6.2.8.свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

6.3. Обучающиеся обязаны:

6.3.1.соблюдать Устав учреждения;

6.3.2.добросовестно учиться;

6.3.3.бережно относиться к имуществу Учреждения;

6.3.4.уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

6.3.5.носить школьную форму, если таковая будет введена, внешний вид должен соответствовать стилю, определенному в Положении. 

6.3.6.выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

6.4. Педагогические работники Учреждения имеют право:

6.4.1.на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, не противоречащим основным принципам образования;

6.4.2.на повышение квалификации. В этих целях администрация создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

6.4.3.на прохождение аттестации  на заявленную квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

6.4.4.на сокращённую рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получении пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6.4.5.на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем и (или) Уставом Учреждения;

6.4.6.на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые  в регионе педагогическим работникам Учреждения;
6.4.7.защиту профессиональной чести и достоинства.

6.5. Педагогические работники Учреждения обязаны:
6.5.1.повышать свою квалификацию;

6.5.2.проходить периодические медицинские обследования;

6.5.2.выполнять настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка;
6.5.3.выполнять условия трудового договора;
6.5.4.проводить внеурочную воспитательную и коррекционную работу с учащимися;

6.5.5.аккуратно вести документацию;

6.5.6.проводить мероприятия, содействующие укреплению здоровья учащихся;
6.5.7.поддерживать постоянную связь с учителями, родителями, классными руководителями.

         6.6. Другие работники Учреждения имеют право на:

          6.6.1.участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом этого Учреждения;

          6.6.2.защиту профессиональной чести и достоинства;
          6.6.3.на дополнительные меры социальной поддержки.

          6.7. Другие работники Учреждения обязаны:

           6.7.1. проходить периодические медицинские обследования;

           6.7.2.выполнять настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка;

             6.7.3.выполнять условия трудового договора.

6.8. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

6.8.1.выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения  образования;

6.8.2.защищать законные права и интересы детей;

6.8.3.участвовать в управлении Учреждением в  форме, определяемой Уставом этого учреждения.

6.9. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

6.10. Права и обязанности родителей (законные представители) обучающихся, не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в заключении между ними и Учреждением договоре.

7. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1. В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом Учреждения Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

7.2. Земельные участки  закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.3. Имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением, находится в оперативном управлении с момента передачи имущества. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ.

7.4. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.
7.5. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством.

7.6. Финансирование Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов субъекта Российской Федерации. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории Учреждения, уровню образовательных программ в расчёте на одного обучающегося.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

7.7. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные  финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

7.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ним, или имущества, приобретенного за счёт средств, выделенных Учреждению его собственником, если иное не установлено федеральными законами.

7.9. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счёт.

7.10. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за Учреждением Учредителем, используются Учреждением в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.11. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом.

7.12. К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

7.12.1.оказание посреднических услуг

7.12.2.долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

7.12.3.ведение приносящих доход иных внереализационных операций, операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализаций.

7.13. Доходы, получаемые от предпринимательской деятельности, направляются на обеспечение образовательного процесса Учреждения.

7.14. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.15. Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность, сопровождающаяся получением доходов, рассматривается как предпринимательская и подлежит регистрации в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

7.16. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
7.16.1.собственные средства Учредителя;

7.16.2.бюджетные и внебюджетные средства;

7.16.3.имущество, переданное общеобразовательному учреждению собственником (уполномоченным им органом);
7.16.4.средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

7.16.5.доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от различных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

7.16.6.другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.17. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8. УЧЁТ И ОТЧЁТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учёт по результатам хозяйственной и иной деятельности, ведёт статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности государственным органам и Учредителю в соответствии с законодательством РФ.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издаёт следующие локальные правовые акты:

          9.1.1.Положение о Совете учреждения;
          9.1.2.Положение о Педагогическом совете Учреждения;
         9.1.3.Положение об Общешкольном родительском комитете;
         9.1.4.Положение об Общем собрании трудового коллектива;
         9.1.5.Положение «О платных образовательных услугах»;
         9.1.6.Положение «О дополнительных образовательных услугах»;
         9.1.7.Положение о внутришкольном контроле;
         9.1.8.Положение о форме и порядке проведения промежуточной аттестации учащихся;
         9.1.9.Положение о школьном самоуправлении;
         9.1.10.Положение  о  школьной библиотеке;
         9.1.11.Положение  о получении общего образования в форме экстерната;
         9.1.12.Положение об организации индивидуального обучения на дому;
         9.1.13.Положение о самообразовании;
         9.1.14.Положение об очно-заочной форме обучения;
         9.1.15.Положение  об оплате труда;
         9.1.16.Положение о стимулировании работников МОУ СОШ №4 р.п.Сосьва;
         9.1.17.Положение о порядке установления ежемесячных доплат педагогическим работникам за дополнительные виды работ;
         9.1.18.Положение о группах продленного дня;
         9.1.19.Положение  о классном руководстве;
         9.1.20.Приказы директора;
         9.1.21.Протоколы педагогических советов; общешкольных родительских собраний;
         9.1.22.Правила внутреннего трудового распорядка;
         9.1.23.Положение о проведении школьного тура предметных олимпиад;
         9.1.24.Положение о проведении школьного тура научно-практической конференции;
         9.1.25.Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
         9.1.26.Инструкции по технике безопасности;
         9.1.27.Положение о школьных методических объединениях;
         9.1.28.Положение о семейной форме получения образования;
         9.1.29.Правила поведения учащихся в школе;
         9.1.30.Положение о поощрении и взыскании  учащихся;
         9.1.31.Положение об аттестационной комиссии Учреждения;
         9.1.32.Правила приёма обучающихся в учреждение;
         9.1.33.Положение о реферате учащегося;
         9.1.34.Положение о государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 (12) классов Учреждения;
         9.1.35.Положение об учебном кабинете;
         9.1.36.Положение о дежурстве учащихся по школе;
         9.1.37.Положение о трудовой практике;
         9.1.38.Положение о школьной форме; 
         9.1.39.Положение о музее образовательного учреждения;
         9.1.40.Инструкция о порядке исключения обучающегося из ОУ;
         9.1.41.Инструкция по заполнению и проверке классных журналов.
9.2. Локальные акты учреждения не должны противоречить настоящему Уставу. Если учреждение принимает локальные акты, помимо перечисленных в п.9.1 настоящего устава, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.2. Реорганизация Учреждения (в формах слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) может быть осуществлена по решению Учредителя.

10.3. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным  учреждением, создании автономного образовательного учреждения путём изменения  типа существующего муниципального образовательного учреждения. Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

10.4. При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в не предусмотренной п.10.3.форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
10.5. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:

а). в соответствии с законодательством Российской федерации в установленном Учредителем порядке;

б). по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям.
10.6. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр юридических лиц.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу в обязательном порядке подлежат согласованию с Учредителем Учреждения и регистрируются в установленном порядке.
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