АНАЛИЗ РАБОТЫ

МОУ СОШ № 4 р.п.Сосьва за 2009-2010 учебный год.
В соответствии с Программой развития школы в 2009-2010 учебном  году  коллектив работал над  темой «Формирование основных компетенций обучающихся на основе уровневой и профильной дифференциации как расширение возможностей социализации личности». Основной проблемой в работе коллектива является:
 «Комплексное обеспечение прав и интересов детства, преемственность  в обучении на ступенях образованиях, межпредметные связи».
На основании этого выявлена основная цель работы школы: «Выявление и развитие способностей каждого обучающегося, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей  личности, обладающий прочными знаниями, обеспечивающие личности полную духовную практическую жизнедеятельность».

На каждой ступени образования определены задачи.

1 ступень:  1) общее развитие, сохранение и укрепление здоровья детей;

                   2) обновление и коррекция учебных программ;

                   3) связь школы и семьи.

2 ступень: 1) сохранение и укрепление здоровья детей;

                  2) формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;
                  3) повышение мотивации обучение через активизацию  познавательной 

                      деятельности, развитие общих и индивидуальных особенностей;

                  4) формирование коммуникативных навыков;

                  5) выявление способностей и наклонностей  учащихся с целью выбора 

                      дальнейшего профиля обучения и др.

3 ступень: 1) формирование научного стиля общения;

                  2) развитие потребности к самосовершенствованию;

                  3) социальная и предпрофессиональная адаптация и др.
Социальная характеристика учащихся

Дети, нуждающиеся в защите своих прав – 1% (Безбородов Павел, Авдонин Максим).

дети, находящиеся на опеке и попечительстве – 3% (Безбородова А., Безбородов П., Колонцов В., Перезетдинова Е., Стрельникова  Н., Холопова Л.)

Дети из многодетных семей – 17 % (40 ч)

Дети из неполных семей – 15 % (34 ч)
Дети – инвалиды – 4% (10 ч)

Дети из неблагополучных семей – 7% (17 ч)

Дети, состоящие на внутришкольном учёте – 7% (17 ч)

Дети, состоящие  учёте в ТКДН – 1% (Гуреев О., Кашель К.)

Дети из малообеспеченных семей – 10 % (22 ч). 

Организация учебного процесса

В 2009-2010 учебном  году расписание было составлено согласно санитарно-гигиенических норм и особенностей возрастного  развития детей.

Школа работает в две смены. Урок длится: в первой четверти в 1 классе – 30-35 мин., со второй  четверти в 1 классе и 2-4 классах – 40 мин., в 5-11 классах – 45 мин. График перемен составлен с учётом графика питания. Максимальная перемена – 20 мин., минимальная перемена из-за работы школы в две смены не соответствует требованиям СанПиНа и составляет 5 мин.

При составлении расписания старается учитываться недельная нагрузка учащихся, уроки чередуются согласно баллу трудности предмета, что не всегда возможно из-за работы совместителей и недостаточности площадей.

Школа работала по четвертям в режиме 1-8 классы 5-ти - дневная неделя., 9-11 классы – 6-ти дневная неделя. Общая продолжительность осенних, зимних и весенних каникул была не менее 30 дней. Объявлялись дополнительные каникулы в 1 классе, а также дополнительные  каникулы в связи с карантином в 1,5,8,10  классах. По итогам дополнительных каникул педагогами проведена коррекция рабочих программ  и в 2009-2010 учебному году  учебный план выполнен полностью. Учебный план 2-4 классов выполняет федеральный компонент; 5-11 классов-  федеральный, национально региональный и школьный компонент БУПа. В 1 классе была успешно проведена апробация по введению часов внеурочной деятельности в соответствии со стандартом второго поколения. 

Были введены следующие направления: спортивно-оздоровительное 2 часа, художественно-эстетическое 2 часа, общественно-полезное 2 часа, проектировочная деятельность – 1 час.
В 2009-2010 учебном году в школе на третьей ступени продолжилось введение профильного обучения. Из-за низкой наполняемости 11-х классов (всего 24 человека) профильное обучение не удалось осуществить в полном объёме. Некоторые предметы федерального компонента велись совмещено для 11 а и 11 б классов. Учебный план на 3 ступени был разбит на несколько модулей: модуль профильных предметов, модуль базовых предметов, модуль базовых (совмещённых) предметов, модуль образовательного учреждения. было превышено количество  часов допустимых объёмом федерального компонента ( не более 30 часов), но общая  нагрузка составила предельно допустимую – 36 часов при 6-часовой учебной неделе.

Недостаточное внимание уделяется  на 2 ступени предпрофильной подготовке, что не даёт полного представления об интересах  учащихся и затрудняет составление учебного плана на следующий учебный год.

Проведенный опрос среди учащихся 9 класса позволил составить учебный план на 2010-2011 учебный год учитывая их интересы, но при составлении учебного плана не учлись интересы родителей (законных представителей).
В 2009-2010 учебном году были введены часы дополнительно-коррекционной работы для каждого педагога как элемент неаудиторной деятельности.

Для учащихся начальной школы организована группа продленного дня. Питание всех учащихся осуществляется в школьной столовой.

В 2009-2010 учебном году в школе было 12 классов – комплектов. Количество учащихся на конец года составило 228 человек.

Из них: начальная школа- 80 человек

             основная школа – 108 человек

             средняя школа – 40 человек.

Учебный год успешно окончили 227 человек, что составляет 99%. Учащийся 6 класса Васильев Сергей решением педагогического совета и на основании Устава оставлен на повторное обучение.

Успевают на « 5 » - 7 учащихся  - 3 % ( 2008-2009 уч.год – 3,7 %).
Успевают на « 4 и 5» -  54 учащихся – 23,7 % ( 2008-2009 уч.год – 24,8 %).

Качество знаний: 

2 класс – 36 %

3 класс – 50 %

4 класс – 50 %
5 класс – 44 %

6 класс – 27 %

7 класс – 21 %

8 класс – 11 %

9 класс – 31 %

10 класс – 27 %

11а класс –30%

11 б класс – 21 %

Общей процент качества знаний составляет – 31,6 %, что соответствует низкому показателю качества знаний. 
Надежность (сохранность) качества обучения ( вычисляется по формуле: Качество обучения класса в текущем учебном году: качество обучения класса в предыдущем году).

	Класс
	Качество обучения
	Коэффициент надежности 
	Вывод 

	
	2008-2009 у.г
	2009-2010у.г
	
	

	5
	37,5
	44
	1,2
	Повысилось 

	6
	37,5
	27
	0,7
	Ухудшилось 

	7
	21,7
	21
	0,9
	Сохранилось 

	8
	28,6
	11
	0,4
	Ухудшилось

	9
	41,6
	31
	0,7
	Ухудшилось

	11А
	27,2
	30
	1,1
	Сохранилось

	11Б 
	20
	21
	1
	Сохранилось


Результат итоговой аттестации:
ГИА -2010 г.   Русский язык сдавали 20 человек (83,3 %), математика – 21 человек (87,5%).
Русский язык – 1 чел (5%) – 41 балл

                            4 чел (20%) – 33-39 балл

                            6 чел (30%) – 25-29 балл

                            3 чел (15%) – 20-24 балл

                            3 чел (15%) – 16-19 балл

                            3 чел (15%) – 11-15 б – не сдали

Математика  - 5 чел (23,8%) – 13-17 балл

                           13 чел (62%) – 5-10 балл

                           3 чел (14,3 %) – ниже 5 б - не сдали

Экзамены за курс основной школы сдали все учащиеся 9 класса, т.к была выбрана совмещенная форма итоговой аттестации (традиционная и ГИА).

ЕГЭ – 2010 г. Учащиеся 11–х классов в количестве 21 человек проходили итоговую аттестацию в форме ЕГЭ, 3 человека – в щадящем  режиме. Все учащиеся успешно сдали обязательные экзамены и получили аттестаты за курс средней школы.
Русский язык – минимальный балл -36, средний балл по школе  47,6 (2008-2009 уч.год – 49,8).

Математика – минимальный балл – 21, средний по школе – 30,3 (2008-2009 уч.год –35,5).

Экзамены по выбору:

Информатика – 1 чел (100 %) минимальный балл – 41, средний по школе – 41 (2008-2009 уч.год –39,4).

Биология  - 10 чел (60 %) минимальный балл – 36, средний по школе – 37,5 (2008-2009 уч.год – 38,7)
Физика – 6 ч (100 %) минимальный балл – 34, средний по школе – 41,3 (2008-2009 уч.год – 38,6)

История – 6 чел (100%) минимальный балл – 31, средний по школе – 35 (2008-2009 уч.год – 35,4 )

Химия – 1 чел (100%) минимальный балл- 36, средний по школе – 41 (2008-2009 уч.год – 47 )

Обществознание – 11 чел (90,9%) минимальный балл – 39, средний по школе – 48,3 (2008-2009 уч.год –47,8)

Учебное творчество учащихся.
В рамках фестиваля «Юные интеллектуалы  Среднего Урала» учащиеся школы принимали участие в школьном, муниципальном турах олимпиад. На муниципальный тур были заявлены победители школьного тура.

Математика – Балыбердина Е. – 1 м (9 кл)

                           Иванов Д. – 3 м (9 кл), учитель Созинова Т.В.

Русский язык  - Лаврова Е. – 2 м (10 кл), учитель Болдырева Л.П.

Литература – Мельник М. – 3 м (8 кл), учитель Болдырева Н.В.

История – Заплатина  А. – 1 м (9 кл)

                   Кузовлев  А. – 3 м (11 кл), учитель Куракова С.А.
ОБЖ – Ивентьева М. – 2 м (9 кл)

             Рычков И. – 3 м (9 кл)), учитель Червяков А.Н.

Право – Скопинцева М. – 1 м (11 кл) , учитель Куракова С.А.
География – Романова Л. – 2 м (9 кл), учитель Волкова Я.В.

Всего в муниципальном туре приняло участие 23 обучающихся, 10 заняли призовые места, что составляет 43 %. Аналогично в 2008-2009 уч.г. приняли участие  31 обучающийся, 4 призовых места, что 13 % от участвующих. 
На научно-практическую конференцию было представлено 7 проектов, 5 были отмечены призовыми местами: Козлова В. (4 кл), Якимова П. (4 кл) «Мы дружим с рекой» 1 место, учитель Вяткина М.П., Бабайлова С. (7 кл) « Изучение мыльных пузырей» 1 место, учитель Бабайлова Л.А., Иванов Д (9 кл) «Влияние сотовых телефонов на здоровье человека» 3 место, учитель Бабайлова Л.А; Заплатина А (9 кл) «Трудовая деятельность подростков как способ формирования  самостоятельности» 2 место, учитель Меркушина М.А.; Романова Н (10 кл) «Концепция нравственного возрождения личности и общества в творчестве Ф.М.Достоевского» 3 место, учитель Болдырева Л.П.. Терехова В (9 кл) за работу по теме  «Проблема организации досуга молодёжи (руководитель Меркушина М.А.) вручена благодарность.

Хочется отметить, что количество участников и победителей НПК по сравнению с 2008-2009 уч.г увеличилось и составило: 
2008-2009 уч.г- 5 участников, 3 победителя

2009-2010 уч.г – 8 участников, 6 победителей

Участие детей в  международных играх.
	Название игры
	2008-2009 уч.г
	2009-2010 уч.г

	Кенгуру для всех 
	32 чел
	58 чел

	Кенгуру выпускникам
	16 чел
	28 чел

	Русский медвежонок
	12 чел
	78 чел

	Золотое РУНО
	12 чел
	36 чел

	ЧИП
	-----
	15 чел


Учащиеся Бабайлов К. (3кл), учитель Алексеева Л.А., Бабайлова  С. (7 кл)., учитель Созинова Т.В., Каргашина В. (5 кл), учитель Бабайлова Л.А. были отмечены призами из числа лучших по Свердловской области в конкурсе «Кенгуру для всех». 
Работа с кадрами.
Средняя численность сотрудников школы 45 человек., из них – 28 педагогические  сотрудники (27,8 ставок):, штатных – 23 человека, внутренних совместителей – 4 человека (3,5 ставки). Три педагога (Куракова С.А., Болдырева Л.П., Дудина А.В.) имеют  почётное звание. Эти же педагоги аттестованы на высшую квалификационную категорию. Первую квалификационную категорию имеют 21 педагог, 3 педагога аттестованы на вторую квалификационную категорию., 17 учителей с высшим образованием, 10 со средним –специальным образованием, 4 педагога повышают свой образовательный уровень (Болдырева Н.В., Червякова Е.А., Шишков Ю.Г., Радыгина  Е.И.).

В 2009-2010 учебном году педагогический коллектив школы пополнился молодыми педагогами: Ложечникова Е.Н., - учитель биологии; Карачкова Т.В. – социальный педагог; Радыгина Е.И.- учитель начальных классов, работающая воспитателем группы продленного дня. 
Анализ показателей успеваемости составил (по предметам).
	Ф.И.О


	Класс
	Качество знаний, (%)
	Успеваемость, (%)

	
	
	2008-2009 у.г
	2009-2010 у.г
	2008-2009 у.г
	2009-2010 у.г

	Болдырева Н.В.

(Русский язык)
	5
	----
	41
	----
	100

	
	6
	44
	40
	100
	94

	
	8
	36 (7а)
	14
	100
	100

	Болдырева Н.В.

(Литература)
	5
	81
	53
	100
	100

	
	6
	56
	53
	100
	100

	
	8
	57 (7а)
	16
	100
	100

	Болдырева Л.П.

(Русский язык)
	7
	35
	23
	100
	100

	
	9
	50 (8а)
	42
	100
	100

	
	10
	----
	26
	----
	100

	Болдырева Л.П.

(Литература)
	7
	65
	38
	100
	100

	
	9
	56 (8а)
	46
	100
	100

	
	10
	----
	31
	----
	100

	Созинова Т.В.

(Математика Алгебра)
	6
	44
	27
	100
	94

	
	7
	39
	20
	100
	100

	
	9
	42
	38
	100
	100

	
	10
	----
	22
	----
	100

	
	11а
	73
	19
	100
	100

	
	11б
	33
	18
	100
	100

	Сенькевич Г.Ю.

(Русский язык)
	7б
	21
	----
	100
	----

	
	8б
	45
	----
	100
	----

	
	11а
	55
	19
	100
	100

	
	11б
	20
	14
	100
	100

	Сенькевич Г.Ю.

(Литература)
	7б
	21
	----
	100
	----

	
	8б
	45
	----
	100
	----

	
	11а
	64
	48
	100
	100

	
	11б
	20
	18
	100
	100

	Бабайлова Л.А.

(Математика, Алгебра)
	5
	----
	47
	----
	100

	
	8
	29
	16
	100
	100

	Бабайлова Л.А.

(Физика)
	7
	----
	45
	----
	100

	
	8
	64
	26
	100
	100

	
	9
	54
	54
	100
	100

	
	10
	----
	26
	----
	100

	
	11а
	27
	19
	100
	100

	
	11б
	33
	18
	100
	100

	Морозкова Т.В.

(Химия)
	8
	----
	24
	----
	100

	
	9
	69
	50
	100
	100

	
	10
	----
	39
	----
	100

	
	11а
	64
	26
	100
	100

	
	11б
	27
	25
	100
	100

	Волкова Я.В.

(География)
	6
	----
	53
	----
	94

	
	7
	57
	35
	100
	100

	
	8
	43
	21
	100
	100

	
	9
	59
	50
	100
	100

	
	10
	----
	42
	----
	100

	
	11а
	73
	52
	100
	100

	
	11б


	33
	27
	100
	100

	Куракова С.А.
(История)
	5
	----
	49
	----
	100

	
	7
	66
	60
	100
	100

	
	9
	77
	62
	100
	100

	
	11а
	64
	52
	100
	100

	
	11б
	33
	35
	100
	100

	Карманович Н.П.

(История)
	6
	63
	60
	100
	100

	
	8
	43
	43
	100
	100

	
	10
	----
	51
	----
	100

	Меркушина М.А.

(Общество)
	6
	----
	67
	----
	100

	
	7
	61
	45
	100
	100

	
	8
	57
	28
	100
	100

	
	9
	69
	63
	100
	100

	Шишков Ю.Г.

(Информатика)
	5
	----
	83
	----
	100

	
	6
	94
	80
	100
	100

	
	7
	96
	70
	100
	100

	
	8
	100
	68
	100
	100

	
	9
	90
	92
	100
	100

	
	10
	----
	74
	----
	100

	
	11а
	91
	96
	100
	100

	
	11б
	87
	67
	100
	100

	Михеев Р.Ю.

(Физкультура)
	5
	----
	98
	----
	100

	
	6
	89
	87
	100
	100

	
	7
	97
	84
	100
	100

	
	8
	94
	77
	100
	100

	
	9
	100
	94
	100
	100

	
	10
	----
	92
	----
	100

	
	11а
	100
	76
	100
	100

	
	11б
	73
	69
	100
	100


Начальная школа

Вяткина М.П.

	Учебный Год
	Класс
	Качество знаний

	
	
	Русский язык
	Литература 
	Математика 
	Окружающий мир

	2007-2008
	2
	71
	100
	64
	86

	2008-2009
	3
	56
	100
	63
	88

	2009-2010
	4
	56
	100
	56
	81


Алексеева Л.А.

	Учебный Год
	Класс
	Качество знаний

	
	
	Русский язык
	Литература 
	Математика 
	Окружающий мир

	2008-2009
	2
	56
	81
	56
	69

	2009-2010
	3
	62
	81
	56
	81


Кузнецова И.С.

	Учебный Год
	Класс
	Качество знаний

	
	
	Русский язык
	Литература 
	Математика 
	Окружающий мир

	2009-2010
	2
	36
	68
	59
	64


Анализ качества образования говорит о том, что педагогам необходимо  пересмотреть формы и методы организации ОП, работу по формированию основных компетенций для повышения мотивации учащихся к учебному процессу, что позволит повысить в дальнейшем качество образования.
Аттестация педагогических кадров в 2009-2010 учебном году.
	№ п/п
	Ф.И.О
	Должность
	Категория

	1
	Меркушина М.А.
	Руководитель 
	1 к.к.

	2
	Червякова Е.А.
	Заместитель руководителя
	1 к.к.

	3
	Карманович Н.П.
	Учитель 
	1 к.к.

	4
	Червяков А.Н.
	Учитель
	1 к.к.

	5
	Михеев Р.Ю.
	Учитель
	1 к.к.

	6
	Алексеева Л.А.
	Учитель
	1 к.к.

	7
	Бабайлова Л.А.
	Учитель
	1 к.к.

	8
	Сенькевич Г.Ю.
	Учитель
	1 к.к.

	9
	Созинова Т.В.
	Учитель
	1 к.к.


Как вновь принятым 1 к.к. была присвоена:

Ложечниковой  Е.Н. – учитель

Карачковой  Т.В. – социальный педагог

Радыгиной Е.И. – воспитатель ГПД
Сапрыкиной Ю.А. – учитель 
Педагоги школы регулярно проходят курсы повышения квалификации. Так в 2009-2010 учебном году прошли обучение: Карманович Н.П. и Морозкова Т.В. по теме « Урок XXI века » (Поташник М.М.); Меркушина М.А. по теме «Современный  образовательный менеджмент»; Болдырева Л.П. – « Формирование коммуникативной и языковой компетенций при подготовке учащихся 9 классов к итоговой аттестации по русскому языку в новой форме»; Сенькевич Г.Ю. и Вяткина М.П. по теме  « Основы религиозных культур и светской этики». 
Также педагоги принимают участие в семинарах и конференциях, организованных ИРРО и его представительствами (педагогическая конференция « Современный учитель: профессиональные проблемы и достижения» - Волкова Я.В., Созинова Т.В., Ложечникова Е.Н; семинар « Особенности  организации предпрофильной подготовки и профильного обучения » - Морозкова Т.В.; семинар « Система работы по профилактике наркомании, ВИЧ – инфекции в образовательной среде» - Карачкова Т.В.; семинар « Стандарты нового поколения и их реализация в практической деятельности учителя начальных классов» - Алексеева Л.А., Вяткина М.П., Пальшина Н.И., Кузнецова И.С., Морозкова Т.В.; семинар по организации работы ППЭ-ОУ ГИА-9 – Меркушина М.А., Волкова Я.В.; семинар для организаторов ОБЖ – Червяков А.Н.).  
Ворошилова С.А. прошла обучение на курсах ОТ, для организации работы в ОУ по данному направлению; Шугаева Н.В. подтвердила знания в области противопожарной работы. Учителя школы пользуются авторитетом в педагогическом сообществе посёлка. Тому подтверждение участие педагогов школы в организации и проведении ГИА – 9, ЕГЭ: Болдырева Л.П., Созинова Т.В. – председатели комиссий по проверке экзаменационных работ; Бабайлова Л.А. – помощник руководителя ППЭ; Волкова Я.В.- организатор в ППЭ.
В школе в 2009 – 2010 учебном году работали три методических объединения: учителей начальных классов; социально- гуманитарного и информационно-технологического циклов. Такая организация методической работы не даёт необходимого эффекта, т.к. большинство учителей одновременно преподают в классах социально- гуманитарного и информационно-технологического профилях. Вопросы  и проблемы касающиеся же основной школы иногда остаются без внимания.

В 2009-2010 учебном году в школе проведены методические совещания и педагогические советы по темам: 
1.Внедрение стандартов нового поколения на 1 ступени обучения.

2. Разработка Образовательной программы школы и Программы развития на 2009-2014 г.г.

3.Организация условий безопасного пребывания обучающихся в школе.

Этого недостаточно для полного охвата методической работой всех педагогов.

Поэтому организация методической работы в 2010-2011 учебном году требует глубокой переработки. Это же является одним из требований к педагогу (проблема самообразования) в президентской инициативе «Наша новая школа», этого требуют современные условия жизнедеятельности общества и НСОТ. 
В 2009-2010 учебном году продолжилось внедрение НСОТ. Ежемесячные доплаты производились педагогам за дополнительные виды работ: классное руководство, проверку тетрадей, проведение лабораторных работ, и прочее. Согласно положения,  осуществлялось премирование педагогов по итогам каждой четверти. 
По итогам проведенных проверок  в рамках аккредитации и лицензирования ОУ, приемки школы к новому учебному году и последующего анализа отмечается недостаточная активность педагогов в методической и научной деятельности, а также невыполнение в полном объёме дополнительных видов работ (заведование кабинетом, коррекционная деятельность, классное руководство, проведение практических и лабораторных занятий). Данные проблемы требую быстрого решения для поддержания  положительного имиджа школы, повышения качества знаний учащихся и уровня образованности педагогов. 
Среди остальных сотрудников школы (МОП и учебно-воспитательного персонала) не наблюдается текучести кадров, что говорит об их удовлетворенности организации труда.

Организация внеурочной деятельности.

Целями  воспитательной работы в этом учебном году были: 

- формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности  судьбам Отечества, формирование нравственной позиции;

-  развитие познавательных интересов, потребности в познании  культурно-исторических ценностей, развитие творческой активности;

-  привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению и    приумножению культурных, духовно-нравственных  ценностей, накопленных поколениями;

-  социализация учащихся, подготовка их к жизни в сложных условиях современной действительности.

 Исходя из целей были поставлены следующие задачи воспитательной деятельности:

1.  Активизировать и разнообразить формы гражданско-патриотического воспитания.
2.  Выявлять и развивать индивидуальные творческие задатки и способности детей, формировать жизненные ценности: понимание добра и зла, смысла жизни; продолжать работу по воспитанию правового сознания, правовой культуры.

3.  Приобщать обучающихся к духовным, национальным и общечеловеческим ценностям; воспитывать гражданина с богатым духовно-нравственным потенциалом; формировать прочные основы нравственного и здорового образа жизни.

4.  Поддерживать и укреплять школьные традиции, что способствует созданию общешкольного коллектива и украшает его жизнь.
5. Укреплять взаимодействие семьи и школы, повысить качество педагогического просвещения родителей и учителей школы. 
6. Продолжать развитие и поддержку школьного самоуправления, как одну из форм успешной социализации личности ученика.
7.     Совершенствовать работу классных коллективов и родителей через участие в общественных мероприятиях.
Решение вышеперечисленных задач должно было способствовать развитию воспитательной системы школы. В основе ее – совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям: 

1. Познавательный интерес; 

2. Здоровый и безопасный образ жизни; 

3. Художественная и информационная деятельность;

4. Досуговая деятельность.

Обозначенные направления реализовывались следующими средствами:

1.Познавательный интерес:

· дискуссии «Молодёжь выбирает», «Нужна ли армия России?»

· предметные недели; 

· проектные недели; 

· школьные и городские олимпиады; 

· научно-практические конференции; 

· конкурс «Ученик года» - это традиционная форма работы с учащимися начальной школы, среднего звена и старших классов,  которая продолжается уже на протяжении нескольких лет. Он проходил в течение всего учебного года в несколько этапов. Суть его в том, что в течение всего года велся учет достижений каждого учащегося. Победители этого конкурса были награждены. Результат конкурса – самореализация детей в учебной деятельности, проявление их творческих и интеллектуальных способностей. 
· конкурс «Класс года».
· конкурс авторских стихов;
· конкурс чтецов «Никто не забыт ни что не забыто…».
2.Здоровый и безопасный образ жизни:

· проведение дня здоровья в конце года; 

· спортивные соревнования; 

· акции «Мы за здоровый образ жизни»;

· соревнования  по волейболу среди педагогов и учащихся;

· проведение внутришкольных соревнований;

· участие в соревнованиях на уровне СГО; 

· декады безопасности (ПДД; пожарная безопасность и др.)

· конкурс «Самый спортивный класс года», «Спортсмен года»;

· туристические слёты.

· Общешкольная «Зарница»;

3. Художественная и информационная деятельность:

· организация выставок рисунков и поделок учащихся; 

· изготовление буклетов по ПДД;

· проведение тематических классных часов по эстетике внешнего вида ученика, культуре поведения и речи; 

· участие в конкурсах, выставках детского творчества на уровне СГО; 

· использование курса МХК. 

· конкурсы презентаций «Ракетные войска Артиллерии», ; 

5. Досуговая деятельность:

· организация культурно-массовых мероприятий,  праздников, конкурсов, игр;

· Праздники осени , «Осенний бал»;

· «новогодний калейдоскоп»;

· Фестиваль- конкурс детской театрализованной патриотической песни «Я  познакомился с тобой - Война!»;

· конкурс литературно – музыкальных композиций;

· Конкурс – фестиваль детского художественного творчества «Восходящая звезда».

· мероприятия правовой направленности;

· агитбригады. 

Приоритетным направлением воспитательной работы школы в 2009-2010 учебном году стала подготовка и празднование 65-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. В школе был составлен план подготовки и празднования юбилея, в котором предусмотрено участие каждого ученика школы.  Поэтому был разработан план месячника по патриотическому воспитанию, который включал в себя различные конкурсы, в том числе общешкольную военно- спортивную игру «Зарница», в которую входили ряд конкурсов: конкурс плакатов «Да не порвётся связь времён», конкурс стихов, конкурс литературно-музыкальных композиций, заключительным этапом была эстафета на местности.  Игры «Зарница»  стала традиционной игрой  в нашей школе, её с нетерпением всегда ждут и взрослые и дети.

В традицию нашей школы вошло проведение военно-исторической игры «Истоки» среди школ СГО. В процессе этой игры ребята изучают историю ВОВ, знакомятся  с полководцами, героями Советского союза, приобретают навыки  ходьбы в строю. Во время игры происходит сплачивание коллективов, знакомство и общение детей  с разных школы. 

В этом году ребята нашей школы были приглашены на концерт, посвящённый ветеранам ВОВ, с литературно – музыкальной композицией, с которой они выступали на концерте посвящённом  «Дню памяти В.Романова».

Наша  школа и в этот раз не осталась без лауреатов и призовых мест, в творческом конкурсе «Восходящая звезда – 2010». Второй год подряд ребята нашей школы получают грамоты «За лучших ведущих» на конкурсе «Восходящая звезда».

Также учащиеся нашей школы принимают  участие в других конкурсах на уровне  области, например Заплатина Алина  ученица 9 класс заняла  с исследовательской работой 3 место  в областном этапе межрегионального конкурса «На лучшее знание государственной символики России  среди обучающихся в ОУ».  Терехова Виктория ученица 9 класса заняла 2 место в номинации литературное творчество.  Стихи Тереховой Виктории опубликовывались в местной газете «Сосьвинские вести». Многие концерты и даже литературно – музыкальная композиция,  посвящённая 65-летию Победы в ВОВ 1941-1945 гг. были построены на авторских стихах ученицы. 

Учащиеся  4 класса под руководством классного руководителя Вяткиной М.П. проделали огромную работу по облагораживанию реки Сосьва. Провели  исследовательскую работу, сочинили много стихов о родном крае, выступили со своим проектом в конкурсе «Эко-колобок» и заняли 3 место.

Большое место в воспитательной системе занимает дополнительное образование.

Целью дополнительного образования являются: выявление и развитие способностей  ребенка, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, способной впоследствии на участие в духовном развитии общества.
Для того чтобы  позволить молодому человеку в быстроменяющемся мире подготовиться к самостоятельной деятельности, к дальнейшему непрерывному образованию, к сознательному выбору профессии и осознанию своего соответствия в школе создана и действует структура ученического самоуправления, детская разновозрастная организация «Мы».

Работе  детской разновозрастной организации «Мы»  помогает успешность её структуры. Она состоит из основных структурных объединений по интересам: 

· Центр «Эрудит»

· Клуб «НАСА» 

· Пресс-центр «Маяк» 

· Клуб «Креативные девчонки» 

У каждого объединения есть свой лидер.  И самых активных  участников объединений сформирован штаб «Лидер» РВС «МЫ», который соединяет в своей деятельности разные стороны ученической жизни. Он:

Работает  по ежегодно составленному плану, основными направлениями которого являются: ежемесячная организация  общешкольных дел; проведение акций, социологических опросов; оформление стендов; организует и проводит два раза в год школьную школу актива. 

Итогом работы штаба являются проводимые  два раза в год  общешкольные отчетные конференции. На них  лидеры  объединений представляют отчет о проделанной работе, отвечают на вопросы и предложения рядовых членов организации. На итоговой конференции открытым голосованием оценивается работа органов ученического самоуправления.

Штабом «Лидер» руководит президент школы, избираемый ежегодно  на выборах.
С целью выявления эффективности работы штаба «Лидер»  в течение года проводилось анкетирование  среди учащихся школы и педагогов.

  При исследовании было выявлено, что 100%  учителей и 94 % учеников знают, какие объединения существуют в нашей школе.   

83%  педагогов и 96 % учащихся   удовлетворены качеством внеурочной работы.

 При опросе было выяснено, какие объединения на взгляд учащихся и педагогов более  успешно функционируют: 

	Мнение учащихся
	Мнение педагогов

	1. Клуб «Наса» 36 %;

2. Клуб «Креативные девчонки» – 32 %;

3. Центр «Эрудит»  - 17%;

4. Пресс-центр «МАЯК» - 15% .


	1. Центр Эрудит - 36% ;

2. Клуб Креативные девчонки - 26% ;

3. Клуб НАСА  - 22%;

4. Пресс-центр МАЯК  - 16 %.




По мнению учащихся   в школе должно быть больше спортивных мероприятий,  по мнению педагогов должно быть сочетание различных мероприятий. В целом анкетирование показало, что  и учителя и учащиеся   удовлетворены  работой  объединений,  70 % учителей и учеников считают, что члены объединений  достаточно активны.

Самим членам объединений  очень нравится общественная жизнь и им хотелось бы продолжать работу  в объединениях по интересам.


  И все же, несмотря на то, что у нас в школе есть чем заняться детям, остаются учащиеся, которые нигде не заняты, что составляет 35% от общего числа учащихся, по сравнению с прошлым годом это число повысилось – было не занято 22 % учащихся. 

В школе постоянно ведется работа по социальной адаптации трудных подростков. Эту работу, в основном ведёт социальный педагог - Карачкова Т.В. Она работает по ежегодно составленному плану, проводит беседы, тесты, анкетирование  с учащимися, иногда приглашается инспектор по делам несовершеннолетних. Совместно с инспектором  составляется план работы на учебный год. Проводится работа по выявлению трудных подростков и семей, не обеспечивающих воспитания. С неуспевающими учащимися и их родителями проводится профориентационная работа. Примерно один раз в четверть проводится Совет профилактики.  По классам проводилась систематическая профилактическая работа по коррекции различных девиаций, конфликтных отношений «ученик-ученик», «ученик-учитель». По результатам учебного года все допущены к итоговой аттестации, все переведены в следующий класс.

Воспитательная работа заключается в педагогически целесообразной организации жизни детей. Вот почему от классного руководителя, прежде всего, требуется план воспитательной работы с классным коллективом, составленный в соответствии с конкретным классом, с конкретными личностями учеников, с конкретными задачами, которые ставит перед собой педагог.

Анализ планов воспитательной работы классных руководителей за прошедший год показал, что часть учителей,  подходит к составлению плана формально. Не все классные руководители сдают на проверку планы ВР вовремя. В этом году по сравнению с прошлым все классные руководители сдали анализ воспитательной работы за год и с учетом этого анализа поставили цели и задачи на новый учебный год. В планах работы на год отражалась индивидуальная работа с учащимися, родителями, спланированы  темы классных часов и родительских собраний.

В отчетах все классные руководители отмечают, что сплочению класса способствуют классные часы, беседы,  викторины, но больше всего походы на природу, коллективные дела, подготовка к общешкольным мероприятиям, уборка территории, поэтому это необходимо учитывать при планировании своей работы с классом и стараться участвовать во всех школьных делах.

Исходя из  анализа воспитательной работы классных руководителей, можно сделать вывод, что воспитательная работа в классах находится на  удовлетворительном уровне. 

По работе с родителями можно сказать следующее, что классные руководители работают с родителями в частном порядке, тематические родительские собрания проводят все. Но все же работа с родителями оставляет желать лучшего. Ведь без помощи, поддержки и понимания  родителей нам  очень сложно воспитать  достаточно гармоничную, достойную личность.

        Необходимо отметить, что нет организации в работе на территории по обмену опытом классными руководителями, хотя  у нас  у всех единые проблемы.

В нашем быстро меняющемся мире существует такая проблема, как социальная нестабильность семей,  сюда входит не соответствие  траектории воспитания школы и родителей. Очень негативное влияние социума. В то время,  когда мы внутри школы стараемся  прививать  ребёнку духовно-ценностные ориентиры на основе общечеловеческих  ценностей, оказать помощь в нравственном, гражданском и  профессиональном становлении, то когда он выходит за стены школы эти все качества теряют значимость.

Несмотря на то, что в течение года план воспитательной работы был осуществлен, у нас существует некоторые затруднения, для разрешения которых мы можем достичь при сотрудничестве со всеми участниками образовательного процесса. А именно:

1.  Развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся. 

2. Способствовать развитию ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ. 

3. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации программы развития. 

4. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций 

5. Активизировать работу по изучению уровня воспитанности учащихся. 

6. Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями.

7. Повысить у учащихся интерес к внеклассной работе.

Исходя из этого, главной целью воспитательной работы школы на 2010-2011 учебный год будет являться:  - способствовать воспитанию свободной, гуманной, духовной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению.

Административно-хозяйственная деятельность.

В 2009-2010 учебном году проведен ряд мероприятий, которые были направлены на улучшение осуществления образовательного процесса, условий безопасного пребывания обучающихся и сотрудников в ОУ. За этот период было приобретено: демонстрационное, лабораторное оборудование для кабинетов физики и биологии, что теперь позволяет в полном объеме осуществлять выполнение стандарта. Также для кабинета физики приобретены комплект электроснабжения для проведения лабораторных работ по теме «Электричество» и лабораторные ученические столы. Для кабинета химии приобретены вытяжной шкаф и шкаф для хранения реактивов и препаратов. Совсем немного  обновлена спортивная  база школы (5 лыжных комплектов). Всего приобретений сделано на сумму 818462 руб. 00 коп. В 2009-2010 учебном году в смету школы было заложено приобретение учебников на сумму 126425 руб. 00 коп. Был пополнен запас огнетушителей, обновлены планы эвакуации, составлена пожарная декларация, произведена замена электроввода  в здании школы, проведены испытания электрооборудования, ревизия электропроводки, ремонт молниезащиты (114885 руб 00 коп). Размер коммунальных платежей (приобретение дров; оплата за Интернет, телефон, электричество; оплата за обслуживание пожарной сигнализации; установка и обслуживание кнопки тревожного вызова) составил более 700 тысяч руб. Средства в размере 37882 руб 00 коп истрачены на устранение  предписаний надзорных органов и приобретение стройматериалов для подготовки школы к  новому учебному году. На питание учащихся истрачено более 550 тысяч руб.За счёт средств работодателя произведена замена санитарных книжек, проведен плановый медицинский осмотр. В период летнего ремонта, подготовки школы к новому учебному году, были проведены следующие работы: косметический ремонт зданий и помещений школы, чистка выгребных ям, смена полов моечном цехе столовой, ревизия системы отопления, чистка котлов, ревизия электропроводки.
В 2009-2010 учебном году остался нерешенным вопрос об оплате командировочных расходов из-за отсутствия средств областного бюджета. Были проблемы  с выплатой денежных вознаграждения за классное руководство. Заработная плата выплачивалась регулярно и в полном  размере.  
В 2009-2010 учебном году школа прошла процедуры аккредитации и лицензирования. Свидетельство об аккредитации выдано сроком на 5 (пять)  лет, о лицензировании – на 6 (шесть) лет. По итогам общих процедур вынесены замечания по осуществлению внутришкольного контроля, по ведению методической и научной работы педагогами, по заполнению классных журналов, по осуществлению деятельности по ОТ и ТБ. Большие замечания были сделаны в адрес педагогов-заведующих кабинетами (математики, химии, начальных классов). 
В целом материально-техническая база школы позволяет полностью осуществлять внедрение стандартов, но по некоторым предметам (технология, ОБЖ, физкультура) требует  расширения. Также необходимо пополнение и обновление МТБ в начальной школе для более успешного выполнения стандартов нового поколения.

Выводы
Следует отметить недостатки в работе:

1) Со стороны администрации:

- низкий уровень организации методической и научной работы в ОУ;

- отсутствие систематического внутришкольного контроля;

- несформированность системы мониторинга.

2) Со стороны педагогов:

- снижение качества образования обучающихся;

- недостаточная аналитическая деятельность результатов своей работы;

- бессистемная работа с «одаренными» детьми;

- отсутствие активности в участии в муниципальных, областных педагогических конкурсах;
- несвоевременная сдача документации.

Исходя из вышеизложенного, учитывая необходимость совершенствования образовательного процесса, на основании Программы развития школы и Образовательной программы, в 2010-2011 учебном году необходимо решать следующие задачи  и выполнить мероприятия:
1. Для соблюдения требований СанПиНа сократить продолжительность урока до 40 минут в 5 -11 классах, что даст возможность увеличения минимальных перемен.

2. Продолжить апробацию введения стандартов нового поколения на 1 ступени образования. В связи  с этим учителям начальных классов под руководством зам.директора по учебно-методической  работе Волковой Я.В. провести корректировку рабочих программ.

3. Зам.директора по учебно-воспитательной работе Морозковой Т.В., зам.директора по учебно-методической  работе Волковой Я.В., зам.директора по ВВР Червяковой Е.А., социальному педагогу Карачковой Т.В., классным руководителям спланировать  диагностическую работу с участниками ОП для чёткого осуществления обучения и воспитания школьников.

4. Педагогам школы необходимо вести постоянную работу по самообразованию с отчётом на ШМО, что приведет к поддержанию имиджа школы и позволит увеличить количественный и качественный состав обучающихся (на 2010-2011 у.г. процент вновь прибывших учащихся в 10 классе составил всего 20 %, 6 человек).

5. Заместителям директора вести полный внутришкольный контроль для чёткой организации ОП и осуществления премирования работников школы.

6. Создать комиссию (с привлечением общественности) для проведения конкурсов на лучший кабинет, на лучшего классного руководителя и пр.

7. Активизировать работу ШМО с возможным пересмотрением их состава и направлений деятельности. Продумать вопрос о создании школьных служб (образовательного маркетинга, проектной службы, информационно-аналитической службы, педагогического сопровождения).
8. Продолжить ведение дополнительной и коррекционной работы в соответствии с индивидуальным темпом и уровнем развития учащихся. Создать научное общество учащихся.

9. Расширить методическую работу по изучению уровневой и профильной дифферинциации, по совершенствованию форм и методов  организации ОП, по преемственности в обучении между ступенями школы для более успешной адаптации обучающихся.

10. Активизировать деятельность классных руководителей, направленную на формирование нравственной культуры, гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие обучающихся, их улучшение усвоения учебного материала. Классным руководителям больше проводить открытых воспитательных мероприятий.

11. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью.

12. Продолжить пополнение материально-технической базы школы, создание условий безопасного и комфортного пребывания участников ОП в ОУ.

